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Blagovna znamka delodajalca

Pritegnite pozomost potencialnih kandidatov in postanite ugledni delodajalec za vaso ciljno skupino.



Happylindex®
AtWork

Raziscite motivacijoin
zavzetostvasih zaposlenih,
s promocijo pozitivhe
mednarodne reference pa se
kandidatom predstavite kot
podjetje,vkaterem so
zaposlenisrecniin
motivirani.

Ugled delodajalca
RaziScite,Cesa sizelijo
potencialni kandidati, kako le
ti percepirajo vase podijetje,
odkrijte v éem se razlikujete
od vasih konkurentov,
analizirajte vas ugledin
odkrijte, katera podjetja vam
kradejo kandidate.

Akademija
blagovne znamke

delodajalca
Naucite se, kako lahko
zmagate vbitki za talente in
zacnite zdolgorocno,
strukturirano in stratesko
gradnjo blagovne znamke
delodajalca.

Video predstavitev
Predstavite se potencialnim
kandidatom in z njimi delite
zanimive informacijeo
podjetjuin vasih zaposlenih,
ter jim tako omogocite
unikaten vpogled vvase
podjetje,delovno okolje in
medosebneodnose.

Izbrani delodajalec
Na najvecjem zaposlitvenem
portalu v Slovenijise
izpostavite kot Izbrani
delodajalec in potencialhim
kandidatom omogocite hiter
dostop do podatkov o vas,
kot dobrem delodajalcu.

EVP delavnicain

fokusne skupine
Pripravite zaposlitveno
ponudbo, ki vas bo na trgu
dela pozicionirala kot
dobrega delodajalcainbo
usklajena zvaso poslovno
strategijo.

Influence.vision
Dosezite svojo ciljno skupino
in predstavite svoje podjetje
kot dobrega delodajalca z
izvedbo marketinskih
kampanjvsodelovanju z
influenceyni.
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v sodelovanju s ChooseMyCompany
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ChooseMyCompany

Raziskava, analiza in objava mnenj zaposlenih, kandidatov,
pripravnikov ter kupcev in dobaviteljev.



choose

mycompany”

Od leta 2011 sodelujejo s +500 podjetji na leto,
od tega 90% vsako leto obnovi svoje zaupanje,
ne glede na to, ali gre za zelo majhne StartUp ali
velika podijetja.

Glavna dejavnost:

Raziskava, analiza in objava mnenj zaposlenih,
kandidatov, pripravnikov ter kupcev in
dobaviteljev.

Cilji:

- SirsSi javnosti zagotoviti verodostojne
informacije o delodajalcih

- pomagati delodajalcem, da pozitivho
razvijajo svoj ugled z izboljSanjem svojih
notranjih praks in posredovanjem resnicnih
in dejanskih informacij

Vec na: https://choosemycompany.com

500+ strank
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Happyindex® AtWork

So vasi zaposleni srecni in motivirani?



Happyindex®

' AtWork

Happylndex® AtWork je raziskava motivacije in
zavzetosti vasih zaposlenih, pozitivha
mednarodna referenca pa poskrbi za promocijo
vasSega podjetja kot dobrega delodajalca.

Pridobite podrobnejSi vpogled v rezultate
raziskave in jih primerjajte z rezultati ostalih
sodelujocih podijetij ter splosnim povprecjem.

Svoje rezultate predstavite potencialnim
kandidatom na ustreznih komunikacijskih
kanalih in se jim predstavite kot podijetje, v
katerem so zaposleni srecniin motivirani.

10+ drzav

Slovenija Francija ltalija Portugalska Belgija

2 == B

Islandija Tunizija Kolumbija Maroko
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Kako pridobite certifikat? N AeNork

choose *
mycompany”
2 2 CERTIFIED
s Happy

INndex’AtWork

In partnership with (% MojeDelo.com

Certifikat prejmejo vsa sodelujoca podjetja,
ki zadostijo vsem trem pogojem za pridobitev certifikata:

Skupna ocena >3,82/5
Delez sodelujocih zaposlenih > 50%

Priporocilo > 60%

(@ MojeDelo.com %%Ghoose
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Zakaj sodelovati v raziskavi? v 1 AtWork

1. Raziscite motivacijo zaposlenih
» Kako motivirani so vasi zaposleni?
* Ocenite ucinkovitost vasih HR praks in procesov.

2. lzboljsajte zavzetost in uspesSnost zaposlenih
* Podrobna analiza in primerjava rezultatov z ostalimi podjetji.
» Postavite prioritete, aktivirajte vaso organizacijo in poviSajte motivacijo vsakega zaposlenega.

1. Pritegnite talente na verodostojen nacin
 Pritegnite bodoce zaposlene s promocijo reference Happyindex® AtWork
» Natrgu dela se pozicionirajte kot podjetje, v katerem so zaposleni srec¢ni in motivirani.

(% MojeDelo.com %GNO9sE.




“ Happyindex®

Potek raziskave v AtWork

* Kreiramo vam profil na platformi
ChooseMyCompany.com, kjer pripravite vse potrebno
za izvedbo raziskave (priprava obvestil za vase
zaposlene, vnos e-mail naslovov vseh sodelujocih).

» Kizpolnjevanju vprasalnika povabite vse zaposlene, ki
so v podjetju zaposleni vsaj 6 mesecev.

» Zaizpolnitev vprasalnika bodo potrebovali priblizno 3
minute.

» Raziskava poteka 12 dni. Raziskava se lahko podaljSa.

» Zaposleni na svoj e-naslov prejmejo povabilo za

Pozdravijeni

. . . i -
izpolnjevanje vprasalnika, opomnik pred koncem V sndetovanie vaim vodshn vas vabin k Epotevens vpedalaka ChoceebyCaripeny
o o o o o ° Happylndex@/AtWork/Univerza v Parizu Il
raziskave in obvestilo o zakljucku raziskave. Po potrebi ’
o v 1o ~ o ~ Z neposrednimi in iskrenimi edgovori boste svojemu podjetju pomagali pri nadaljnjem izbolj$evanju na pedrodju vodenja
se lahko opomnik poslje veckrat. Sporocila za vase
i
Vprasainik je neodvisen in anonimen
zapos hne so pOSIana thomats ko Iz s'Stema \":§E' Uﬂ:e!.:& 1:!3 h;:ﬂtch imelo dostopa do posameznih podatkov, ne giede na nafin preverjanja podatkov med njihovo
podjey D & g P janja p I}
obdelavo.
ChooseMycom pany° Vase DDUIIE‘.IZE bo lahko raz_::clagalc samo s konénimi zbirnimi podatki, zato Cﬂij'JZFjalliE po svojem obéutku in izkoristite

odprta vprasanja, da izrazite svoja stalid€a
Ze vnaprej sem vam zahvaljujemo, ker boste 5-10 minut namenili temu vprasainiku

— ekipa ChooseMyCompany

(% MojeDelo.com %GNO9sE.
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Vpra§a|nik ¥ ¢ AtWork

Strokovni razvoj

. Zdise mi,da mimoje delovne naloge in odgovomosti ustrezajo (prakti¢ne izkusnje, osebnost ... T e e T )

«  Vem, kako lahko v podjetju/ organizaciji razviam svojo kariero (projekti, napredovanja, mobilnost) ustrezajo (prakticne izkusnje, osebnast ) ’k ’kl ’i t’k ’k
popolnoma se strinjam
+  Obcutek imam, da se strokovno razvijam in ucim

Spodbudno delovno okolje Cutim, da se moja prizadevanja ceni in spodbuja * ** *

+  Menim, daje naéin dela inovativen (sodelovanje, oprema, postopki, odloéanje, pripomocki..) sirinjam se

*  Cutim, dami sodelavci zaupajo Zadovolien/-ina sem s tem, kako si organiziram svoje poklicno * * *

«  Zadovoljen/djna sem s tem, kako si organiziram svoje poklicno in zasebno Zivijenje in zassbno Zivijenje FevtainG
Vodenje

. Mislim, da lahko dosegam svoje cilje UZivam pri opravijanju svojega dela **

*  Razumem, kako se ocenjuje moja delovna uspesnost se ne strinjam

. Vidim vpliv svojega dela na uspeh podjetja Vem, kako lahko v podjetjworganizaciji razvijam svojo kariero *

(projekti, napredovanja, mobilnost)

Motivacija

i Cutim ) dase moja prizadevanja ceni in spodbuja Kaj vam je pri vagih delovnih nalogah NAJBOLJ v3ec?
Pri adgovoru poskusite biti kar najbolj podrobni

. Mislim, da je moja plac¢a/nadomestilo primemo za moje delovno mesto in odgovomosti.

. Zadovoljen/djna sem z ugodnostmi, kijih ponuja podjetje/organizacija (dodatki, nagrade, udelezba pri dobicku,
razdelitev dobicka, dodatno zavarovanje, dopusti, dodatek za stanovanje, svet delavcev ..)

ifaj vam je pri vasih delovnih nalogah NAJMANJ vied?

Pri odgovaru poskusite biti kar najbolj podrob
Ponos
. Prijateliem bipriporoéil/-adelo v tem podjetju
a prip 1/ P 'letj V kateri drzavi ste zaposleni? v
. Zaupam vodstvu (zgled, sposobnosti)
Kaksno storitev opravijate/kaksna je vasa funkcija? .
. Ponosen/-sna sem na izdelke/storitve podjetja Ctassiication HappylndexAtlvork®
Kak3no raven poklicnih izkugen] imate? v
Zadovoljstvo
. . . . Kak3na je va3a delovna doba v tem podjetju? M
. Uzivam pri opravljanju svojega dela
«  Vtem,kar delam, vidim smisel Kallko stestari? ’
+  VSe€ mije kakovost medsebojnih odnosov v podjetju/organizaciji (dostopnost, iskrenost, sodelovanje ..) Sem moski / zenska .
Kaksno pogodbo o delu imate? v
+ MozZnost dodatnih vprasanj po lastni izbiri (doplaéilo). ¥ lstar podieti  orpanizacii dehsieta?

Viipksjte prve érke organizasiie ali vnesite neposredna njihovo polna ime

(2] MojeDelo.com f" choose
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Analiza in primerjava rezultatov v 1 AtWork

Vase rezultate lahko spremljate v realnem ¢asu prek svojega uporabniSkega racuna na platformi.
Vsako podijetje lahko svoje rezultate primerja z drugimi podjetji in na podlagi tega vzpostavi interne ukrepe za napredek in

izboljSanje rezultatov.

Qualitative data
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Certifikat in objava rezultatov v 1 AtWork

+ Certifikat Happylndex®AtWork prejemjo podjetja, ki
izpolnejo vse tri pogoje, takoj po koncu razisave. @ Procter & Gamble

* Rezultati bodo vidni na profilu podjetja na
Mo;eDeIo com in ChooseMyCompany com. When asked the question: "What do you like the MOST

) [ o )
Sama izvedba raziskave je brezplacna, kerZelimo v raziskavo vkljuciti AbOUL YOUF MISSIGNE, GUr iNterns answer..
¢im veé podietij in tako zagotoviti dodatne informacije o delodajalcih za #Procter&Gamble #ChooseMyCompany
iskalce zaposlitve. Zato rezultate raziskave objavimo za vsako #CertifiedReview

sodelujoce podjetje, ne glede na oceno.

Ce podjetje Zeli umik rezultatov, nam mora to sporoéiti. Podjetje, ki
letos v raziskavi sodeluje brezplaéno in ne dovoliobjave svojih
rezultatov, naslednje leto ne bo imel moznosti izvedbe brezplacne

raziskave. " The business sense hidden
* Zapromocijo podjetja in zunanjo komunikacijo, boste in the tools developped that .
poleg certifikata za vase podjetje, lahko uporabljali tudi i all t " dentif
razlicne citate in statistike. V platformi je omogocena ‘_N' 3 ov.v‘ 5 ] A ?n '_ LR
enostavna objava promocijskih vsebin na socialnih winner price situation in a«

Certified review #Procter&Gamble #intern
#France #Banking/Insuranee/Accounting
#GapYearinternship #HECParis

choose
mycompany
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Predstavitev in promocija podjetja ¥y Acwork

« Nadgradnja predstavitve podjetja na najvecjem slovenskem zaposlitvenem portalu MojeDelo.com.
 Profil podjetja na spletni strani ChooseMyCompany.com
* 1 mailing na bazo registriranih uporabnikov MojeDelo.com

* Podelitev nagrad
Podelitevnagrad bo potekala v letu 2021
Podelitev nagrad za vsa podjetja, ki bodo prejela certifikat Happylndex AtWork.

* Po prireditvi bomo objavili tudi uvrstitvene lestvice vrazlicnih medijih in poskrbeli za promocijo nagrajencev.

(% MojeDelo.com %GNO9sE.
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Cenik



Cenik

Samo sodelovanje v raziskavi je brezplacno*, ¢e pa Zelite podrobnejSo analizo podatkov in dostop do ostalih fukncionalnosti ra sami platformi, je cena odvisna od velikosti podjetja. V primeru dolgorocenjSega
sodelovanja, smo za vas pripravili ugodnejSe pakete.

*Sama izvedba raziskave je brezplatna, ker Zelimo v raziskavo vklju€iti ¢&im ve€ podijetijin tako zagotoviti dodatne informagle o delodajalcih za iskalce zaposlitve. Zato rezultate raziskave objavimo za vsako sodelujo¢e podietje, ne gledena
oceno. Ce podjetje Zeliumik rezultatov, nam mora to sporociti. Podjetje, ki letos v raziskavi sodeluje brezplacno in ne dovdiobjave svojih rezultatov, naslednje leto ne bo imel mozZnostiizvedbe brezplacne izvedbe raziskave.

sodelovanje v raziskavi

manj kot 50 zaposlenih
50 do 200 zaposlenih

200 do 500 zaposlenih
vec kot 500 zaposlenih

Nadgradnja produkta Izbrani
delodajalec

1 leto

500 € + DDV
1000 € + DDV
2000 € +DDV
3000 € + DDV

1000 € + DDV

2 leti

750 € + DDV

1600 € + DDV
3200 € +DDV
4800 € + DDV

1700 € + DDV

3leta

1000 € + DDV
2000 € +DDV
4000 € + DDV
6000 € + DDV

2000 € +DDV
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