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Celovit vpogled v vaso blagovno znamko delodajalca in primerjava s konkurenco.

Raziscite ekstermno

» percepcijo znamke
KLJUCNIPODATKI delodajalca in prilagodite
vaSo komunikacijo na
* Kako se prilagoditi potencialnim kandidatom kanalih, na katerih se
zadrzujejo potencialni
* Kako so se preference kandidatov spremenile s pojavom Covid-19 kandidati.

* Kako prepoznavna je vasa znamka delodajalca in kako je percepirana s strani potencialnih kandidatov
* Kaksna je podoba vase znamke delodajalca v primerjavi konkurenti

* Katere kandidate priviacite in zakaj

* Zakatere kandidate vase podjetje ni privlacno in zakaj

* Sporocila in komunikacijski kanali,na katere bi se morali osredotociti

* Kijucni kazalniki uspeha vase znamke delodajalca

* Kijucni podatki — osnova za gradnjo vase znamke delodajalca
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POZNAVANJE IN Jall
PRIVLACNOST

Kako prepoznavni in
priviacni ste v primerjavi
z vasimi kljuénimi
konkurenti?
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* Poznavanje in
upostevanje

+ Ugledni delodajalci

* Prijave na delovno
mesto

* Konverzije

* Konkurencni status

Pred / po Covid-19

PREFERENCE ?
KANDIDATOV

Kateri so najbolj
pomembni dejavniki pri
izbiri delodajalca za vaso
cilino skupino?

EEREE

+ Kariemi profili in
persone

» Osebnost in
kompetence

« Zelene panoge

« Zeleni dejavniki

* Pricakovanja o placi

* Pred/ po Covid-19
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PODOBA ZNAMKE
DELODAJALCA

Kaksne so prednosti in
slabosti pri percepciji
vase blagovne znamke
delodajalca?

« ,Top of mind“
asociacije

» Pogostost asociacij

* Prednosti in slabosti

* Ujemanje

+ Zaposlitvena ponudba

* Pred/ po Covid-19

alle
PRIMERJAVA S —

KONKURENTI

Kaksna je podoba vase
blagovne znamke
delodajalca v primerjavi s
kljuénimi konkurenti?

+ Splosno pozicioniranje

* Primerjava s
konkurenti

 Kljuéne prednosti

+ Kijucni diferenciatorji

* Analiza izgubljenih
kandidatov

* Pred/ po Covid-19

>
KOMUNIKACIJSKI
KANALI

Kateri komunikacijski
kanali so najbolj primemi
za doseg vase ciljne
skupine?

* Najbolj uporabljeni
komunikacijski kanali

* Najbolj priljubljeni
online kanali

* Vsebina na druzbenih
omrezjih

Pred / po Covid-19



Raziscite eksterno percepcijo znamke delodajalca in prilagodite vaso komunikacijo na kanakh, na katerih se zadrzujejo potencialni kandidati.
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Ali vas potencialni . .
- Delez poznavanja

kandidati poznajo?

Poznavanje
. . Bi vas upostevali kot » Uvrstitev na lestvici
Upostevanje potencialnega delodajalca? potencialnih delodajalcev

- -

Zazelenost

\___/

Prijave Bi se prijavili na razpisano » Uvrstitev pri
delovno mesto v vasem podjetju? potenicalnih prijavah

Si Zelijo zaposlitve v - Uvrstitev na lestvici
vasem podjetju? uglednih delodajalcev




Trenutna podoba vase
znamke delodajalca vam

Podjetje X K1 bo v pomo¢ pri
zastavljanju prave

e komunikacije, s katero
Poznavanje 100%  99%  99% boste povedalivas
doseg, prepoznavnost in
ugled znamke
) . delodajalca ter se

diferencirali od vasih
glavnih konkurentov.
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DEJAVNIKI, KI VPLIVAJO NA ZNAMKO DELODAJALCA

Kateri dejavniki, ki vplivajo na znamko delodajalca, so najbolj pomembni za potencialne kandidate?

Ugled podjetja

Sprejemanje novih tehnologij
Navdihujoce vodstvo
Navdihujo¢ namen
Inovativnost

Eticni standardi

Nagrajevanje in napredovanje

Dobra referenca za nadaljnjo kariero
Jasne moZnosti napredovanja

Hitro napredovanje

Vodstvene priloznosti

Vlaganjev izobraZevanje

Poslovni uspeh

Prestiz

Hitra rast / podjetnistvo
Privlaéni produkti / storitve

Socialna odgovornost podijetja

Konkurencna placa

Visoki zasluzki v prihodnje
Enakopravnost med spoloma
Konkurencne ugodnosti

Placilo za uspesnost

*
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Ljudje in kultura

Prijazno delovno okolje

MoZnost usklajevanja poslovnega in
zasebnega zZivljenja

Spostovanje zaposlenih
Vodstvo, ki podpira razvoj zaposlenih

Kreativno in dinami¢no delovno
okolje

Znacilnostidela

Izzivi na delovhem mestu
Fokus na strankah

Priloznosti za mednarodna
potovanja/selitev

Fleksibilni delovni pogoji

Varnost zaposlitve

MoZnost osebnega vpliva
Prepoznavanje uspesnosti

Interakcija z mednarodnimi partner;ji
in sodelavci

Zavzetost za raznolikost

Zaposlovanje najboljSih talentov

[

Timsko delo

Visoka stopnja odgovornosti
Fokus na visoki zmogljivosti
Raznolikost elovnih nalog

Strokovni razvoj



Kateri dejavniki so najbolj pomembni za vaso ciljno skupino in kako se je pomembnost dejavnikov spremenila

v zadnjem letu?

NAJBOLJPOMEMBNIDEJAVNIKI

. Varnost zaposlitve

. Konkurencna osnovna placa
. Vodstvene priloznosti

. Raznolikost delovnih nalog

. Inovativnosti

. Spostovanje zaposlenih

. lzzivina delovhem mestu

. Fleksibilnidelovnipogoji

. Visoki zasluzki v prihodnje

- 10. Sprejemanje novih tehnologij

Na podlagi analize

pomembnosti
RAST / UPAD POMEMBNOSTI (TOP 5) dejavnikov prilagodite

vaso zaposlitveno

. ponudbo in strategijo
Varnost zaposltive komunikacije.

Konkurencna placa

Fleksibilnidelovni pogoji

Zavzetost za raznolikost

_Saoétfza_ni_e_za_pes_'e_nr____________
J

Mednarodne priloZznosti

Izzivi na delovhem mestu
Zaposlovanje talentov
Hitro napredovanje

Prestiz



KAKO VAS PERCEPIRAJO POTENCIALNI KANDIDATI?

Coribty stk
Loty ey
iSO Compeiiive) Professional Prestige  Accounting
S SIBSESS WA prsigois  Good [Pecpe B
— Yelow Supporin

e s OV Glopel
---
--meessional_--- Reputalion gy

S5 oo Banking  MONEY  Bank  Prestioss mems
Challenging  Piiyerse ML |0 ot Leadership  Compeve "V
— ‘Blue L2 et

ndependent Envrenas SOTPSISe | eadier
cromni ‘Strategy Business === Exciting Growing ==
-Innmralion Prestige Technology Innovative Interesting sresive
\Vaiiely People’ Friendly digital _ Softwae  Cool
oo ECu e —

Consulting



Katere dejavnike potenicalni kandidati najbolj pogosto povezujejo z vami?

ATTRIBUTES

Innovation

Embracing new technologies

Market success

A creative and dynamic work environment
Good reference for future career
Professional training and development
Challenging work

Prestige

High future earnings

Team-oriented work

ASSOCIATION

ATTRACTIVE

STAND-OUT

Izbrani dejavniki, ki so
povezani s trenutno
podobo vase znamke
delodajalca in vas
diferencirajo od ostalih
konkurentov.




Ali ste uspesni pri vasi komunikaciji in vas potencialni kandidati vidijo v pravi podobi?

Odkrijte najbolj priviacne

in potencialne elemente
ATTRIBUTES ASSOCIATION ATTRACTIVE STAND-OUT vase zaposlitvene

ponudbe, ki bi jih morali

uporabiti vkomunikaciji

s potencialnimi
Embracing new technologies kandidati.

Innovation

Market success

A creative and dynamic work environment

Good reference for future career

Professional training and development

Challenging work

Prestige * Prijazno delovno okolje

. . * Sprejemanje novih tehnologij
High future earnings

* Fleksibilni delovni pogoiji
Team-oriented work




KAKO IZBOLJSATI TRENUTNO PODOBO ZNAMKE DELODAJALCA?

Na katere dejavnike se morate osredotociti,da bi izboljsali podobo znamke delodajalca in dosegli zastavijene cilje?

V komunikaciji pri gradnji znamke . Iz nabora unikatnih prednosti vase
delodajalca se osredotoéite na \ ZELENA znamke delodajalca odstranite vse
nabor vasih prednosti, ki se PERCEPCIJA dejavnike, ki za potencialne
razlikujejo od konkurencnih. kandidate niso priviacni.

Ujemanje

SLWEL S privlacnosti

podobe

*

V vaso komunikacijo vkjucite
nabor dejavnikov, zajlc(,aterzlI Zelite, Da bi pritegnili pozomost
da bi postali ,top of mind“ TRENUTNA potencialnih kandidatov v vaso
asociacije in bi jih potencalni PERCEPCIJA komunikacijo vikijucite d:;qvnﬂ(e. ki
kadidati povezovali z vaSo znamko so zanje pomembni.
\ delodajalca. )

Dejavnike, ki se ujemajo z zeleno percepcijo, trenutno podobo znamke
delodajalca in preferencami kandidatov vkljucite v vaSo zaposlitveno
ponudbo.




Kako ste pozicionirani v primerjavi s konkurenti?

A creative and dynamicwork
environment

Attractive/exdtingproducts and services
Competitive bass salary

Good reference for future career

High futureearnings

Innovation

Interaction with international clientsand
colleagues

Leadership opportunities

Marker suceess

Opportunities for international
travel/relocation

Professional training and development
Recognising perfarmance (meritocracy)
Secureemployment

Wariety of assignments

Client X

Competitor 1
Competitor 2
Competitor 3
Competitor 4
Competitor 5

Comp Average

Primerjajte vaso
percepcijo s percepcijo
konkurentov in odkrijte
na katerih podrocjih
morate vioziti vec truda,
da bi dosegli zelene
rezultate.




Kako ste pozicionirani v primerjavi s konkurenti?

Secure employment

High future earnings

Embracing new technologies
Attractive/exciting products and services
Innovation

Market success
Fast-growing/entrepreneurial
Ethical standards

Clear path for advancement
Respect for its people
Corporate Social Responsibility
Sponsorship of future education

Variety of assignments

-12%

-9% I
-8% I
-6% I

-6% I

-6% I

Odkrijte katera podjetja
vam kradejo kader in
kateri dejavniki vplivajo
na njihov konc¢ni izbor
delodajalcev.




Odkrijte na katerih kanalih potencialni kandidati pridobivajo informacije o delodajalcih in kaksne so njihove
preference.

Na podlagi podatkov
prilagodite investicije
oglasevanja na

NAJBOLJ PRILJUBLJENI PRILJUBLJENI NACINI posameznih kanalih in
KANALI VIRTUALNEGA REKRUTIRANJA vzpostavite
ucinkovitejso
komunikacijo s
) , potencialnimi kandidati.
) )
NAJBOLJ PRILJUBLJENE VAS ONLINE VTIS V
- SPLETNE PLATFORME - PRIMERJAVIS KONKURENCO




1. IZBERITE CILUNO
SKUPINO

* Kdo so vasi
potencialni kandidati?

* Vas zanima posebno
podrocje studija?

Ste zainteresirani za
kandidate s
specificnimi
izkusnjami?

Targetirate kandidate
po spolu?

2. IZBERITE KLJUCNE
KONKURENTE

S katerimi 5* konkurenti,
ki so vkijuceni v
raziskavo, bi radi
primerjali svoje
rezultate? .

*Ce vase podijetje ni vkljueno v
raziskavo lahko izberete 6
konkurentov.

Ce niste prepricani pri
izbiri pravih konkurentov
glede na izbrano ciljno
skupino, vam lahko
pomagamo pri vasem
izboru.

3. IDENTIFICIRAJTE
NAJBOLJ POMEMBNE
DEJAVNIKE

Katere dejavnike bi zeleli
spremljati v skladu z
vaso zaposlitveno
pondubo ali podobo
blagovne znamke
delodajalca?
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