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Celovit vpogled v profil, percepcijo, preference ter digitalne aktivhosti vase ciljne skupine.

Prilagodite svoje
aktivnosti in

KLJUCNIPODATKI komunikacijo na podlagi
preferenc potencialnih
®* Vpogled v 3ciljne skupine kandidatov.

* Razumevanje preferenct potencialnih kandidatov in spremembe v ¢asu Covid-19
® Vasizaposlitveni konkurenti
* Sporocila in komunikacijski kanali,na katere bi se morali osredotociti

* Podatki, kijih potrebujete za uspesno znamko delodajalca
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f KOMUNIKACIJSKI
KANALI

PREFERENCE
KANDIDATOV

Kateri komunikacijski
kanali so najbolj primemi
za doseg vase ciline

Kateri so najbolj
POZNATEPOTENCIALNE KANDIDATE? pomembni dejavniki pri

izbiri delodajalca za vaso

Podrobno raziscite vaso ciljno skupino: cilino skupino? skupine?

* Preference priizbiri delodajalca - o
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* Osebnostni profili e et e
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¢ Kompetence

+ Kariemi profili in  Najbolj uporabljeni

persone komunikacijski kanali
» Osebnost in  Najbolj priljubljeni
kompetence online kanali
+ Zelene panoge * Vsebina na druzbenih
+ Zeleni dejavniki omreZjih

 Pricakovanja o placi
* Pred/ po Covid-19

* Pred/ po Covid-19




Kariemi profilivam omogocajo vpogled v Sirok nabor podatkov o osebnosti, kompetencah in kariemih
preferencah kandidatov.

Na podlagi kariemih
profilov lahko preverite
ali se kandidati, ki jih
privlacite, ujemajo z
vasim Zelenim profilom.
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Kateri delodajalci so privlacni za posamezno ciljno skupino?

. Podjetje 2 (19%)

. Podjetje 1 (17%)

. Podjetje 3 (16%)

. Podjetje X (14%)

. Podjetje 4 (14%)

. Podjetje 24 (14%)

. Podjetje 236 (13%)
. Podjetje 7 (10%)

. Podjetje 404 (9%)
10. Podjetje 266 (9%)
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CILJNA SKUPINA 2

. Podjetje 2 (17%)

. Podjetje 236 (16%)
. Podjetje 3 (16%)

. Podjetje 24 (14%)

. Podjetje 1 (14%)

. Podjetje X (12%)

. Podjetje 4 (12%)

. Podjetje 235 (11%)
. Podjetje 7 (9%)

10. Podjetje 288 (9%)
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CILUINA SKUPINA 3

. Podjetje 1 (21%)

. Podjetje 2 (20%)

. Podjetje 3 (17%)

. Podjetje X (15%)

. Podjetje 249 (14%)
. Podjetje 24 (13%)

. Podjetje 4 (12%)

. Podjetje 164 (10%)
. Podjetje 266 (10%)

10. Podjetje 290 (9%)

Odkrijte, katera podjetja
so vasi najvecji
konkurenti za
posamezno ciljno
skupino in na kaj se
morate osredotociti pri
vasSi komunikaciji.




DEJAVNIKI, KI VPLIVAJO NA ZNAMKO DELODAJALCA

Kateri dejavniki, ki vplivajo na znamko delodajalca, so najbolj pomembni za potencialne kandidate?

Ugled podjetja

Sprejemanje novih tehnologij
Navdihujoce vodstvo
Navdihujo¢ namen
Inovativnost

Eticni standardi

Nagrajevanje in napredovanje

Dobra referenca za nadaljnjo kariero
Clear pathfor advancement

Hitro napredovanje

Vodstvene priloznosti

Vlaganjev izobraZevanje

Poslovni uspeh

Prestiz

Hitra rast / podjetnistvo
Privlaéni produkti / storitve

Socialna odgovornost podijetja

Konkurencna placa

Visoki zasluzki v prihodnje
Enakopravnost med spoloma
Konkurencne ugodnosti

Placilo za uspesnost

*
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Ljudje in kultura

Prijazno delovno okolje

MoZnost usklajevanja poslovnega in
zasebnega zZivljenja

Spostovanje zaposlenih
Vodstvo, ki podpira razvoj zaposlenih

Kreativno in dinami¢no delovno
okolje

Znacilnostidela

Izzivi na delovhem mestu
Fokus na strankah

Priloznosti za mednarodna
potovanja/selitev

Fleksibilni delovni pogoji

Varnost zaposlitve

MoZnost osebnega vpliva
Prepoznavanje uspesnosti

Interakcija z mednarodnimi partner;ji
in sodelavci

Zavzetost za raznolikost

Zaposlovanje najboljSih talentov

[

Timsko delo

Visoka stopnja odgovornosti
Fokus na visoki zmogljivosti
Raznolikost delovnih nalog

Strokovni razvoj



Kateri dejavniki so najbolj pomembni za vaso ciljno skupino in kako se je pomembnost dejavnikov spremenila

v zadnjem letu?

NAJBOLJPOMEMBNIDEJAVNIKI

. Varnost zaposlitve

. Konkurencna osnovna placa
. Vodstvene priloznosti

. Raznolikost delovnih nalog

. Inovativnosti

. Spostovanje zaposlenih

. lzzivina delovhem mestu

. Fleksibilnidelovnipogoji

. Visoki zasluzki v prihodnje

- 10. Sprejemanje novih tehnologij

Na podlagi analize

pomembnosti
RAST / UPAD POMEMBNOSTI (TOP 5) dejavnikov prilagodite

vaso zaposlitveno

. ponudbo in strategijo
Varnost zaposltive komunikacije.

Konkurencna placa

Fleksibilnidelovni pogoji

Zavzetost za raznolikost

_Saoétfza_ni_e_za_pes_'e_nr____________
J

Mednarodne priloZznosti

Izzivi na delovhem mestu
Zaposlovanje talentov
Hitro napredovanje

Prestiz



Odkrijte na katerih kanalih potencialni kandidati pridobivajo informacije o delodajalcih in kaksne so njihove
preference.

Na podlagi podatkov
prilagodite investicije
oglasevanja na

NAJBOLJ PRILJUBLJENI PRILJUBLJENI NACINI posameznih kanalih in
KANALI VIRTUALNEGA REKRUTIRANJA vzpostavite
ucinkovitejso
komunikacijo s
) ’ potencialnimi kandidati.
) )
NAJBOLJ PRILJUBLJENE VAS ONLINE VTIS V
- SPLETNE PLATFORME - PRIMERJAVI S KONKURENCO




1. IZBERITEDO 3
CILJNE SKUPINE

» Kdo so vasi
potencialni kandidati?

Vas zanima posebno
podrocje Studija?

Ste zainteresirani za
kandidate s
specificnimi
izkusnjami?

Targetirate kandidate
po spolu?

Zenski $tudenti
naravoslovnih ved

Moski Studenti
naravoslovnih ved
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Styria digital marketplaces, d. o. o.
Verovskova ulica 55, 1000 Ljubljana

podpora@mojedelo.com

+386 1 51 35 700
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