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Kdo ste? Kaksni ste? Katere vrednote so za vas pomembne? Kaksen je vas odnos do ljudi? Kaksno je
delovno okolje v vasem podjetju? Kaksna je vasa skrb za razvoj zaposlenih?

Kandidati pred prijavo na prosto delovno mesto dobro razis¢ejo podjetje na spletni strani, razlicnih zaposlitvenih
portalih in socialnih omrezjih. Zato poskrbite, da potencialnim kandidatom na ustreznih komunikacijskih kanalih
omogocite unikaten vpogled v vase podijetje, delovno okolje, zaposlene.

1. 2.

VKLJU(VJITE SVOJE ZAPOSLENE IN POVECAJTE ZAVZETOST IN PRITEGNITE
POVECAJTE SVOJ DOSEG POZORNOST POTENCIALNIH KANDIDATOV

3. 4.

POVECAJTE INTERES ZA VASE PRIPRAVITE NOVE ZAPOSLENE IN
ZAPOSLITVENE OGLASE VLAGAJTE V NJIHOV RAZVOJ




1. VKLJUCITE SVOJE ZAPOSLENE IN
POVECAJTE SVOJ DOSEG

Naj vasi zaposleni Sirijo dober glas o vasem podjetju.

Za znamcenje delodajalca so odgovorni vsi v podjetju. Pri gradnji uspesne blagovne znamke delodajalca je
potrebno predvsem sodelovanje vodstva ter kadrovskih in marketinskih strokovnjakov, ki ciljnim skupinam
ucinkovito predstavijo vrednote in poslanstvo korporativhe znamke, organizacijsko kulturo in zaposlitveno
ponudbo.

Najboljsi ambasadorji blagovne znamke delodajalca so obstojeci zaposleni, ki pomagajo pri tem, da vasa
znamka postane bolj prepricljiva in poznana. Le ti lahko zelo pozitivno vplivajo na blagovno znamko
delodajalca s svojim komuniciranjem v digitalnem svetu in v krogu druzine, prijateljev, znancev. Prav tako pa
lahko njihove slabe izkusnje povzrocijo neposredno skodo ugledu delodajalca, zato poskrbite, da so vasi
zaposleni na delovhem mestu zadovoljni in zavzeti.

Ne pozabite tudi na vse
kandidate, ki so se prijavili na
vase zaposlitvene oglase in
niso bili izbrani. Poskrbite za

dobro kandidatovo izkusnjo
in se potrudite, da bo tudi
zavrnitev kandidatov
pozitivna.




2. POVECAJTE ZAVZETOST IN PRITEGNITE
POZORNOST POTENCIALNIH KANDIDATOV

Od video vsebin do slik podjetja in zaposlenih, obstaja ve¢ nacinov, kako oziveti znamko delodajalca.

Pritegnite pozornost vasih kandidatov s predstavitvijo vasega podjetja in kariernih moZnosti v njem (na vasi
spletni strani in druzbenih omrezjih). Predstavite, kaj vase podijetje poc¢ne in kako so potencialni kandidati
povezani z vasim podjetjem in vasimi zaposlenimi. Predstavite vodstvo podjetja, vaso misijo, vizijo in kulturo ter
vase zaposlene. Objavite prosta delovha mesta ter predstavite zaposlitveno ponudbo in avtenti¢no zgodbo o
vasi kulturi, ki bo kandidate prepric¢ala k prijavi na razpisana delovha mesta.

Nasveti:

Objavljajte pogosto. Dosledno objavljanje ohranja svezino vase vsebine in sledilcem omogoca, da lahko

vaso vsebino delijo z ostalimi. Pripravite uredniski koledar objav ter zagotovite, da bo vasa vsebina primerna
za vaso ciljno skupino.

Bodite odzivni. Vedno odgovorite na komentarje in vprasanja. Povezite se z osebami, ki redno spremljajo,

vSecCkajo, komentirajo vaso vsebino in jo delijo z ostalimi, saj s temi aktivhostmi izkazujejo interes za vase
podjetje.

Kvaliteta nad kvantiteto. Objavljajte samo vsebino, ki odraza vaso znamko in pritegne potencialne
kandidate.

Zacnite s tem, kar imate.
OzZivite obstojece slike, video
vsebine in jih pokazite
potencialnim kandidatom.

Za vsebino lahko prosite tudi
vase zaposlene — naj z vami
delijo slike iz raznih
dogodkov ali vsakodnevnega
druzenja na delovhem mestu.




3. POVECAJTE INTERES ZA VASE
ZAPOSLITVENE OGLASE

V vasih zaposlitvenih oglasih predstavite tudi kulturo podjetja.

Vasi zaposlitveni oglasi so pogosto prvi kontakt, ki ga ima kandidat z vasim podjetjem, zato so le ti primarni vir
za predstavitev vase znamke delodajalca. Na druzbenih omrezjih in zaposlitvenih portalih je objavljeno veliko
Stevilo zaposlitvenih oglasov, zato morate izstopati in prepricati kandidate, da svojo prijavo oddajo prav k vam.

Predstavite, kako v resnici izgleda delo v vasem podijetju in pritegnite pozornost pravih kandidatov!

Vasa kultura je unikatnain
kandidatom omogoca
personaliziran, avtenticen
vpogled v vaso organizacijo.

Ko kandidati razumejo,
kaksen delodajalec ste, se
poveca verjetnost, da
postanejo vasi bodoci
zaposleni.




4. PRIPRAVITE NOVE ZAPOSLENE IN
VLAGAJTE V NJIHOV RAZVOJ

Onboarding, nove kompetence in moznosti za napredovanje.

Vasi zaposleni so srce vase znamke delodajalca, ki oblikujejo kulturo podjetja, zivijo vase vrednote in pripevajo

k dosegi ciljev. Poskrbite za motivacijo vasih zaposlenih, da bodo le ti sodelovali pri gradnji uspesne znamke
delodajalca.

Bolj srecni in zadovoljni zaposleni so boljsi promotoriji in v podjetju ostanejo dalj ¢asa.

Svojim zaposlenim
omogocite moznosti za
ucenje in razvoj ter jim
pomagaijte, da so produktivni

in samozavestni pri svojem
delu. Pokazite jim zaupanjein
zvestobo ter jim omogocite
dolgorocno rast.




Gradnja blagovne znamke delodajalca je postala prava znanost in komunikacija s potencialnimi kandidati je kompleksen proces.
Odrazati mora strategijo podjetja, prilagojena mora biti trenutnim in bodo¢im zaposlenim ter mora biti dovolj privlacna, da pritegne
potencialne kandidate. Vsekakor ne gre le za izbor prave slike, ki jo objavimo na druzbenih omrezjih, gre za del strategije.

Vsebina je pomembna. V ¢asu druzbenih omrezjih, podjetja ustvarjajo vsebine, ki zabavajo ali izobrazujejo in ne zgolj samo promovirajo
izdelke/znamko. Z vsebino se vse bolj ukvarjajo tudi kadroviki, saj lahko z dobro vsebino vzpostavijo odnose s potencialnimi kandidati ter
izboljSajo dojemanje znamke delodajalca. Zagotavljanje vsebine, ki kandidatom pomaga na strokovnem podrocju, gradi zaupanje in
pozitivhe obcutke do podjetja. To pa pripomore k bolj u¢inkovitem pridobivanju kandidatov.

Dobra vsebina za pridobivanje potencialnih kandidatov je:

® Organska: ne izstopa kot sijoca brosura ali elegantna reklama. Je subtilen nacin za ogrevanje potencialnih kandidatov tako, da jih

seznanimo z dnevnimi informacijami.

OsredotocCena na kandidate: vsebina bi morala vasemu obcinstvu dati neko dodano vrednost in koristne informacije in ne sme
predstavljati enosmernega pogovora o vasi znamki delodajalca.

Pristna: ustreza tonu in duhu vase kulture. Vsebina, ki ni v skladu z vaso znamko delodajalca ima zelo negativen ucinek in jo
odsvetujemo.



CILJNE SKUPINE IN
KOLEDAR OBJAV

Dolocite vase ciljne skupine in pripravite uredniski koledar.

Pred samo pripravo vsebine dolodite ciljne skupine in persone ter na podlagi tega pripravite primerno vsebino,
ki bo pritegnila pozornost.

Pomembno je, da pripravite nacrt vsebin, saj boste tako ostali organizirani in z rednimi objavami lahko postali
»top of mind« za vase ciljno obcinstvo.

Priprava dobrega uredniskega koledarja ne bo v pomo¢ samo pri vizualizaciji koli¢ine in tipa vsebin, ampak bo
olajsala tudi sestavo tima in izbiro komunikacijskih kanalov.

Katere so vase primarne in
sekundarne ciljne skupine?

Na katerih komunikacijskih

kanalih se zadrzujejo vasi
potencialni kandidati?




PRIPRAVA VSEBIN

Pripravite »Curate« ali lastne vsebine.

Pri pripravi vsebine imate dve moznosti: lahko jo kurirate ali pa jo pripravite sami.

Kuriranje vsebine vam omogoca, da izkoristite Ze obstoje¢e materiale (delite lahko na primer zanimiv ¢lanek iz panoge). Eksperimentirajte z
razlicnimi formati in temami, da vidite, kaj se najbolje obnese. Nato predstavite svoje dosezke vodstvu in na podlagi tega pridobite potrebna
sredstva za ustvarjanje bolj unikatne vsebine.

Ceprav je kuriranje vsebine najhitrejsi nacin za zacetek pridobivanja talentov na tak nacin, vam ustvarjanje lastne vsebine omogoé&a popoln
nadzor nad tem, kaj sporocate potencialnim kandidatom in na kakSen nacin.

Tu je nekaj nasvetov za pripravo lastne vsebine (spletne objave, video vsebine, predstavitve...).

Uporabite pogovorni jezik, bodite Daljsa kot je vsebine, tezje je dojeti Naj gre za Studijo primera, status Bralci imajo radi TOP 10 sezname,  Na koncu vase obcinstvo vedno

preprosti, neposredni in prijazni. vse informacije. na druzbenih omrezjih ali blog alineje in jasne nasvete. pozovite k neki akciji ali jim
objavo, vaso vsebino opremite z postavite vprasanje, da spodbudite
privlacnimi slikami in video komentiranje objave.
vsebinami.




TI PI VSEB I N I N Uporabite slike in videe z

navdihujocimi citati,

KLJUCNE TEME R

delovhem mestu ter

omogocite pristen vpogled v
to, kako je delati v vasem
podjetju ter pritegnite
pozornost ciljne publike na
druzbenih omrezjih.

Dolocite vase ciljne skupine in pripravite uredniski koledar.

Ne glede na to, ali se odlocite za kuriranje obstojece vsebine ali
pripravo lastne, lahko uporabite razlicne formate:

® Blog objave

O Infc?gra]gike Izpostavite stvari, zaradi katerih je vase podjetje odli¢en kraj za delo:
® eKnjige edinstvena kultura in vrednote, iziemno vodstvo, novi pisarniski

: g{ﬁg:ﬁegsﬂmerov prostori in raznolikost zaposlenih.

: \?\;Labtiinar.i Potencialne kandidate navdusite z vsebino, ki ustreza njihovim

e Novice J poklicnim intergsom in .i.eljam, da dosezete ¢im bo-Ijéi uéipek. Z njirpi
* PR objave Iahkg delite '[l-,ldl. ngvgstl iz panoge, strokovno vsebino ter informacije
* E-obveddanje o vasem podjetju in izdelkih.

® Slike

® Video vsebine

® Predstavitve

[ ]

Dogodki v zivo



KOMUNIKACIJA IN
KOMUNIKACIJSKI KANALI

Delite vaso vsebino - kje, kdaj in kako?

Da dosezete pravo publiko je pomembno, kje, kdaj in kako boste objavili pripravljeno vsebino. Raziscite, na katerih komunikacijskih
kanalih se zadrzuje vasa ciljna skupina, eksperimentirajte s termini objav in tipi vsebin ter ne pozabite spremljati uspesnosti vasih objav.



INTERAKCIJA

Pri navadni objavi vsebin,
lahko le te vidijo samo vasi
sledilci. Priporo¢amo, da

_— T . najboljSe vsebine
Povecajte zavzetost vase ciljne publike. sponzorirate in doseZete

SirSe obcéinstvo.

Vasi zaposleni so najboljsi promotorji znamke delodajalca. Prosite jih, naj delijo pomembne podatke o podjetju
in kakovostno vsebino, ki jo objavljate. Pri tem uposStevajte nekaj napotkov:

® Obvestite jih o vasih aktivnostih v sklopu gradnje znamke delodajalca in o njihovi kljuéni vlogi pri tem.

® Prosite jih, da spremljajo vase podjetje na druzbenih omrezjih.
Spodbudite jih k vSeckanju, delitvi in komentiranju objavljenih vsebin.
Promovirajte vse relevantne vsebine, ki jih sami ustvarjajo vasi zaposleni.

® Vte aktivnosti vkljucite tudi vodstvo, ki naj bo za zgled ostalim.



NASVETI ZA NASTOP NA
DRUZBENIH OMREZJIH

Odlicne vsebine in druzbeni mediji so namenjeni vzpostavljanju skupnosti in njeni zavzetosti ter privabljanju in zaposlovanju
talentov.

® Razmislite o svoji ciljni publiki in pripravite nacrt. RaziscCite, kaj je pomembno za vaso ciljno skupino in pripravite uredniski koledar
objav.

® Vredu je, Ce zaCnete pocasi. Tudi ena objava na teden je dovol,.
® Zabavajte se in eksperimentirajte. Pokazite osebnost svojega podijetja in poskusite nekaj drugacnega.
® Obstojece fotografije in video vsebine so odlicna vsebina za zacetek.

® Ne pozabite, da ni potrebno, da vse pripravite sami. Vasi zaposleni so odli¢en vir za pripravo in promocijo vsebine. Navsezadnje so
najboljsi primer tega, kako je delati v vasem podijetju.



1. USTVARITE KARIERNO STRAN

Izogibajte se mesanju vsebine z vaso blagovno znamko podjetja. Na glavni strani podjetja je dovolj informacij glede izdelkov, storitev,
podpore in blagovnih znamk. Zato ustvarite karierno stran, ki bo skupnost potencialnih kandidatov, ki jih zanima zaposlitev v vasem
podjetju.

2. PRIPRAVITE VSEBINSKI NACRT

Kategorizirajte vrste vsebine, termine objav in pogostost objav. Ciljno skupino pritegnite s temami, osredotocenimi na Cloveka: izkusnje
zaposlenih, vpogled v panogo, prosta delovha mesta.

3. MERITE USPESNOST

Objava privlaéne vsebine je pol uspeha. Ce Zelite dosegi zastavljene cilje in izbolj$ati rezultate, je potrebno merjenje razliénih vidikov na
dnevni, tedenski in mesecni ravni — Katera vrsta vsebine se najbolje obnese? Kdaj je najboljsi cas za objavo? KolikSna je rast sledilcev?

4. POVECAJTE DOSEG SVOJIH OBJAV

Povprecen organski doseg (sledilci, ki spremljajo vaso stran) je zaradi pove¢anega prometa na druzbenih omrezjih do 5% manjsi. Z
manjsim vlozkom v promocijo lahko zagotovite vecji doseg vasih objav.



5. IMEJTE POSLUH ZA SVOJE OBCINSTVO

Vasa ciljna publika se bo z morebitnimi vprasanji oglasila preko razlicnih objav, sporocil in komentarjev. Odgovorite jim v ¢im krajSem
casu in potesite njihovo radovednost ter tako pridobite njihovo zvestobo.

6. VKLJUCITE MOCNE POZIVE K AKCIJI (CTA)

Naj bo vasa vsebina privlacna. Zastavite provokativna vprasanja, odprite razstave, pripravite tekmovanja. Spodbudite svojo skupnost k
vSeckanju, komentiranju in delitvi vsebin. Omenite to v svoji vsebini, ne da bi se sliSalo prevec vsiljivo.

7. SPODBUJAJTE PRIPOROCILA

16% iskalcev prejme priporocilo za zaposlitev od prijatelja na druzbenih omrezjih. V svojih objavah oznacite svoje zaposlene in vzbudite
pozornost njihovih prijateljev. Tak nacin je primeren pri objavah delovnih mest ali na posebnih vsebinah.

8. OGLASUJTE

Ce vasa stran nima dovolj sledilcev, se lahko odlogite za oglasevanje na druzbenih omreZjih, ki ponuja natanéne moznosti targetiranja, je
enostavno za uporabo in razmeroma ugodno. Ustvarite lahko ciljno skupino, ki je podobna vasim sledilcem ali celo tisto, ki jo zanimajo
vasi konkurenti.
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